Informationen zur Datenerhebung
gemal Artikel 13 DSGVO

HIRAcon

Gruppe

1. Verantwortlicher und Datenschutzbeauftragter

Verantwortlicher fiir die Datenerhebung und Datenverarbeitung ist

HIRAcon GmbH, Peter Hink, Im Taubental 58, 41468 Neuss

2. Erhebung und Speicherung personenbezogener Daten sowie Art und Zweck und
deren Verwendung

Wir erheben folgende Daten:

Anrede, Vorname, Nachname,

E-Mail-Adresse (in der Regel jene des Arbeitgebers),
Anschrift (in der Regel jene des Arbeitgebers),
Telefonnummer (in der Regel jene des Arbeitgebers)
Geburtsdatum, Vertrags- bzw. Auftragsinhalt

AKX

Wir erheben lhre Daten zum Zweck:

X der Vertragsdurchfiihrung
X der Erfullung unserer vertraglichen und vorvertraglichen Pflichten

Die Datenerhebung und Datenverarbeitung ist fur die Durchfihrung des Vertrags erforderlich und
beruht auf Artikel 6 Abs. 1 b) DSGVO.

XI  Soweit wir filr Verarbeitungsvorgéange personenbezogener Daten lhre Einwilligung eingeholt
haben, dient Art. 6 Absatz. 1 lit. a EU-Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) als
Rechtsgrundlage.

[ ] Rechtsgrundlage fir Direktwerbung infolge des Verkaufs unserer Ware oder unserer
Dienstleistungen ist 8 7 Abs. 3 UWG.

3. Weitergabe von Daten an Dritte

Eine Ubermittlung lhrer personlichen Daten an Dritte zu anderen als den im Folgenden
aufgefiihrten Zwecken findet nicht statt. Soweit dies nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b DSGVO fir die
Abwicklung des Vertragsverhéltnisses mit lhnen erforderlich ist, werden lhre personenbezogenen
Daten an Dritte weitergegeben. Empfénger der Daten sind 6ffentliche Stellen, die Daten aufgrund
gesetzlicher Vorschriften erhalten (z. B. Sozalversicherungstrdger, Finanzbehérden), interne
Stellen, die an der Ausfuhrung der jeweiligen Geschéftsprozesse beteiligt sind (Personalverwaltung,
Buchhaltung, Bankinstitute/Zahlungsdienstleister, Rechnungswesen, Kundenservice, Marketing,
Vertrieb), bei Versandprodukten an das von uns beauftragte
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Transportunternehmen/Versandunternehmen, Vertragspartner, Geschéftspartner soweit es die
gesetzlichen Bestimmungen fordern bzw. zulassen.

4. Ihre Rechte
Sie haben das Recht:

gemall Art. 7 Abs.3 DSGVO lhre einmal erteilte Einwilligung jederzeit gegeniber uns zu
widerrufen. Dies hat zur Folge, dass wir die Datenverarbeitung, die auf dieser Einwilligung beruhte,
fur die Zukunft nicht mehr fortfihren dirfen;

gemald Art. 15 DSGVO Auskunft Gber lhre von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten zu
verlangen. Insbesondere kdnnen Sie Auskunft Gber die Verarbeitungszwecke, die Kategorie der
personenbezogenen Daten, die Kategorien von Empfangern, gegeniber denen lhre Daten
offengelegt wurden oder werden, die geplante Speicherdauer, das Bestehen eines Rechts auf
Berichtigung, Léschung, Einschrankung der Verarbeitung oder Widerspruch, das Bestehen eines
Beschwerderechts, die Herkunft ihrer Daten, sofern diese nicht bei uns erhoben wurden, sowie tber
das Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschlieBlich Profiling und ggf.
aussagekraftigen Informationen zu deren Einzelheiten verlangen;

gemal Art. 16 DSGVO unverzuglich die Berichtigung unrichtiger oder Vervollstandigung lhrer bei
uns gespeicherten personenbezogenen Daten zu verlangen;

gemald Art. 17 DSGVO die Léschung lhrer bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten zu
verlangen, soweit nicht die Verarbeitung zur Ausibung des Rechts auf freie Meinungsdul3erung
und Information, zur Erfillung einer rechtlichen Verpflichtung, aus Grinden des o6ffentlichen
Interesses oder zur Geltendmachung, Ausibung oder Verteidigung von Rechtsansprichen
erforderlich ist;

gemal Art. 18 DSGVO die Einschrankung der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu
verlangen, soweit die Richtigkeit der Daten von Ihnen bestritten wird, die Verarbeitung
unrechtmafig ist, Sie aber deren Loschung ablehnen und wir die Daten nicht mehr bendétigen, Sie
jedoch diese zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen benétigen
oder Sie gemal Art. 21 DSGVO Widerspruch gegen die Verarbeitung eingelegt haben;

geman Art. 20 DSGVO lhre personenbezogenen Daten, die Sie uns bereitgestellt haben, in einem
strukturierten, gangigen und maschinenlesebaren Format zu erhalten oder die Ubermittlung an
einen anderen Verantwortlichen zu verlangen und

gemald Art. 77 DSGVO sich bei einer Aufsichtsbehdrde zu beschweren. In der Regel kbénnen Sie
sich hierfir an die Aufsichtsbehtrde lhres Ublichen Aufenthaltsortes oder Arbeitsplatzes oder
unseres Firmensitzes wenden.

5. Routinemalige Loschung und Sperrung personenbezogener Daten

Wir verarbeiten und speichern lhre personenbezogene nur fir den Zeitraum, der zur Erreichung
des Speicherungszwecks erforderlich ist oder sofern dies durch den Européaischen Richtlinien- und
Verordnungsgeber oder einen anderen Gesetzgeber in Gesetzen oder Vorschriften, welchen der fur
die Verarbeitung Verantwortliche unterliegt, vorgesehen wurde.
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Entfallt der Speicherungszweck oder lauft eine vom Europdischen Richtlinien- und
Verordnungsgeber oder einem anderen zustéandigen Gesetzgeber vorgeschriebene Speicherfrist
ab, werden die personenbezogenen Daten routinemafig und entsprechend den gesetzlichen
Vorschriften gesperrt oder geldscht.

6. Widerspruchs- und Widerrufsrecht, Auskunfts- Loschungs- und
Berichtigungsbegehren

Sie haben jederzeit die Mdglichkeit, lhre Einwilligung zur Verarbeitung der personenbezogenen
Daten mit Wirkung fur die Zukunft zu widerrufen und Ihre personenbezogenen Daten I6schen bzw.
abandern zu lassen. Sind die Daten zur Erfillung des Vertrages oder zur Durchfiihrung
vorvertraglicher MalRBhahmen erforderlich, ist eine vorzeitige Loschung der Daten nur méglich,
soweit nicht vertragliche oder gesetzliche Verpflichtungen einer Loschung entgegenstehen.

Auskunfts-, Berichtigungs- und L&schungsbegehren sowie der Widerruf bzw. der Widerspruch
beziglich der weitergehenden Nutzung der Daten eventuell an uns erteilter Einwilligungen kénnen
wie folgt formlos erklart werden:

per Post:

HIRAcon GmbH
Im Taubental 58
D — 41468 Neuss

per Telefax: 0 21 31 /739 799-9

per E-Mail: office@hiracon.eu
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Hinweise zur Benutzung des Musterformulars:
Bitte lesen Sie diese Hinweise vor der Nutzung lhrer Vorlage.

Entscheiden Sie, bevor Sie mit dem Bearbeiten des Dokuments beginnen, ob Sie lediglich die grauen
aktiven Felder im Text ausfillen méchten, oder ob Sie den vollstdndigen Text des Dokuments frei
bearbeiten wollen.

1. Ausfullen der aktiven Felder
Stellen Sie den Schreibschutz ein bzw. Giberprifen Sie, ob dieser voreingestellt ist. Den Schreibschutz
stellen Sie wie folgt ein:

e WORD (Windows bis Version 2006): Wahlen Sie hierfur im Word-Hauptmeni unter "Extras”
den Untermentpunkt "Dokumentschutz schiitzen®. Es wird kein Passwort verlangt.

e WORD 2007 & WORD 2010 (Windows Vista / Windows 7 / Windows 8): Wahlen Sie folgende
Meniipunkte: Uberpriifen > Dokumentschutz > Formatierung und Bearbeitung einschranken >
Dokument schitzen (ganz unten).

e Open Office: Wahlen Sie folgende Menlpunkte: Format > Bereiche > geschiitzte Bereiche
sperren, indem Sie das Hakchen per Mausklick setzen.

Sie kdnnen jetzt mit der Tabulatorentaste auf lhrer Computertastatur direkt in die grauen aktiven Felder
springen. Auf diese Weise tragen Sie lediglich lhre persdnlichen Angaben in diese aktiven Felder ein,
der restliche Dokumenttext bleibt erhalten. Der Dokumentenschutz darf dabei nicht aufgehoben
werden.

2. Freies Editieren des Dokumenttextes
Zum freien Editieren des vollstandigen Dokumenttextes hingegen missen Sie den Dokumentenschutz
aufheben. Wahlen Sie hierfir im Word-Hauptmeni unter ,Extras” den Untermenipunkt
~Dokumentschutz aufheben®. Hierfir wird kein Passwort verlangt. Das funktioniert wie folgt:
e WORD (Windows bis Version 2006): Wahlen Sie hierfur im Word-Hauptmeni unter "Extras”
den Untermentpunkt "Dokumentschutz aufheben". Es wird kein Passwort verlangt.
e WORD 2007 & WORD 2010 (Windows Vista / Windows 7 / Windows 8): Wahlen Sie folgende
Meniipunkte: Uberpriifen > Dokumentschutz > Formatierung und Bearbeitung einschranken >
Schutz aufheben (ganz unten).
e Open Office: Wahlen Sie folgende Menlpunkte: Format > Bereiche > geschiitzte Bereiche
entsperren, indem Sie das Hakchen per Mausklick entfernen.

Achtung:

Wenn Sie bereits mit dem Ausfiillen der grauen aktiven Felder begonnen haben, nun aber eine
Textpassage frei editieren wollen, gehen Sie wie folgt vor:

Entfernen Sie den Dokumentschutz, indem Sie im Word-MenU unter ,Extras® den Untermentpunkt
.Dokumentschutz aufheben® anklicken und bearbeiten Sie die betreffende Textpassage.

Aktivieren Sie NICHT erneut den Dokumentschutz, da sonst samtliche lhrer Eingaben in den grauen
aktiven Feldern geléscht werden.

Wichtiger HINWEIS:

Diese Mustervorlage wurde mit grof3ter Sorgfalt erstellt. Sie ist als Formulierungshilfe zu verstehen und
soll nur eine Anregung bieten, wie die typische Interessenlage zwischen den Parteien sachgerecht
ausgeglichen werden kann. Daher ist stets eine sorgfaltige und eigenverantwortliche Prifung durch den
Verwender vorzunehmen. Eine individuelle Rechtsberatung etwa durch einen Rechtsanwalt oder Notar
kann ein Muster nicht ersetzen. Die Mustervorlage enthélt nur einen Vorschlag fiir eine mégliche
Regelung. Viele Regelungen sind frei vereinbar, je nach Ausgangslage. Der Verwender kann also auch
Formulierungen andern, neu hinzufiigen oder streichen. Eine Ubernahme unveranderter Inhalte ist
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daher nur mdglich, wenn genau tberlegt wurde, ob und in welchen Teilen gegebenenfalls eine
Anpassung an die konkret zu regelnde Situation und die Rechtsentwicklung erforderlich ist. Auf diesen
Vorgang haben wir keinen Einfluss und kdnnen daher naturgemaf fir die Auswirkungen auf die
Rechtsposition der Parteien keine Haftung Gbernehmen. Auch die Haftung fir leichte Fahrldssigkeit ist
grundséatzlich ausgeschlossen. Falls Sie maRgeschneiderte Vertrage, Musterbriefe oder sonstige
individuelle Vorlagen bendtigen, sollten Sie sich durch einen Rechtsanwalt lhres Vertrauens beraten
lassen. Bei vertragsrechtlichen und juristischen Einzelfragen sollte grundsatzlich fachkundiger Rat
eingeholt werden.



